Kanzlei Arbeits- Wirtschaftsrecht

Sehr geehrte Damen und Herren,

zunachst konnen wir Ihnen die erfreuliche Mitteilung machen, dass es uns gelungen ist, unser An-
waltsteam durch die Aufnahme von Herrn Rechtsanwalt und Steuerberater Harald Belzer zu verstar-
ken, der schwerpunktmaRig auf den Rechtsgebieten Erbschaftsteuerrecht, Gesellschaftsrecht und Wirt-
schaftsrecht tatig ist.

In unserem aktuellen Newsletter Juli 2023 mdchten wir Sie auf die folgenden fur die Praxis wichtigen Ur-

teile und Gesetzesanderungen hinweisen:
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1. Versetzung weltweit zulassig! S.1

2. Vorweggenommene Erbfolge und Anderungen fir die Erbschafts- und
Schenkungssteuer ab 2023 S.2

3. Praxistipps bezuglich den neuen Mitwirkungspflichten nach der Rechtsprechung
bezuglich der Urlaubsansprtiche S.5

1. Versetzung weltweit zulassig!

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in seinem Urteil vom 30.11.2022 entschieden, dass Arbeitneh-
mer auch dauerhaft ins Ausland versetzt werden kénnen, wenn im Arbeitsvertrag nicht etwas ande-

res vereinbart wurde.

In dem von dem BAG entschiedenen Fall ging es um einen Ryan-Air-Piloten, der sich gegen eine

Versetzung ins Ausland zur Wehr setzte.
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Er vertrat dabei die Auffassung, dass der Arbeitgeber aufgrund des im Arbeitsvertrag enthaltenen
Versetzungsvorbehaltes ihn nur innerhalb der Bundesrepublik Deutschland versetzen kdnne. Dies
sah das BAG anders. Das BAG begriindete das Urteil im Wesentlichen damit, dass der Arbeitgeber
aufgrund seines arbeitsvertraglichen Direktionsrechtes den Arbeitnehmer anweisen kbénne, an ei-
nem Arbeitsort des Unternehmens im Ausland zu arbeiten, wenn nicht im Arbeitsvertrag ausdrick-
lich und den Umsténden nach konkludent etwas anderes vereinbart worden ist. Das BAG nahm
dabei eine zweistufige Prifung vor. Auf der ersten Stufe ist zu prufen, ob die Versetzung aufgrund
des im Arbeitsvertrag enthaltenen Versetzungsvorbehaltes rechtlich zulassig ist und auf der zweiten
Stufe ist zu prufen, ob die Versetzung im konkreten Fall dem Arbeitnehmer zumutbar ist, was das
BAG in dem vorliegenden Fall bejaht hat.

Hans-Jurgen Marx
Rechtsanwalt und
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

2. Vorweggenommene Erbfolge und Anderungen fir die Erb-
schafts- und Schenkungssteuer ab 2023

Selbstgenutzte und vermietete Immobilien sollen in der Regel mdglichst ohne Zahlung von Erb-
schafts- oder Schenkungssteuer auf die nachste Generation tbergehen. Hierzu kénnen schon zu
Lebzeiten Ubertragungen im Rahmen der sogenannten ,vorweggenommenen Erbfolge* vorgenom-
men werden. In diesen Fallen entsteht keine Erbschaftssteuer, jedoch Schenkungssteuer, falls die

entsprechenden Freibetrage lberschritten sind.

Griinde fiir solche Ubertragungen sind regelméaRig die mehrfache Nutzung von erbschaftsteuerli-
chen Freibetragen, die alle 10 Jahre neu entstehen, die Sicherung des Vermdgens in der Familien-
linie, die Sicherung des Uberlebenden Ehegatten durch Vorbehaltsrechte, insbesondere Wohnrechte

und NieRbrauchrechte an den Vermietungseinkinften.

Immobilien werden nach ihrem Boden- und Gebaudewert bewertet. Dabei gelten fir den Gebaude-
wert seit dem 01.01.2023 neue Bewertungsvorschriften, die zu einer deutlich héheren Besteue-
rung fuhren kénnen. So betrug der Gebaudewert in einem aktuellen Fall nach altem Recht
484.000,00 € und in der Vergleichsrechnung nach neuem Recht 1.085.000,00 € mit entsprechend

deutlich hoherer Steuerlast.
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Um den Anfall von Schenkungssteuer bei einer vorweggenommenen Erbfolge zu vermeiden, gibt es

mehrere Gestaltungsmaglichkeiten:

1. ,,Ausnutzen® von Freibetragen:

Haufig gentigen die Freibetrage in ihrer Gesamtheit, um Vermdgen steuerfrei zu Gbertragen. Jedoch
genigen die Freibetrage in der individuellen Vermégenszuordnung der Ehegatten nicht, wenn z. B.
ein Ehegatte viel und der andere wenig besitzt. Ehegatten haben gegeneinander einen schenkungs-
steuerlichen Freibetrag von jeweils 500.000,00 €, der alle 10 Jahre neu entsteht. Deshalb bietet es
sich an, Vermdgen zwischen den Ehegatten zu verteilen, um bei Versterben des einen das Vermo-
gen entsprechend den fur Eltern und Kinder geltenden Freibetrdgen steueroptimal Ubertragen zu

kdnnen.

Zur Absicherung des Ubertragenden Ehegatten kdnnen bei Eintritt bestimmter Bedingungen soge-

nannte Ruckfallklauseln vereinbart werden.

2. Wohnrechte:

Diese Gestaltung bietet sich bei selbstgenutztem Wohneigentum an. Die Immobilie wird auf die Kin-
der Ubertragen und das Wohnrecht lebenslang oder fiir eine bestimmte Zeit vorbehalten. Der Vorteil
ist, dass das Wohnrecht bewertet werden kann und den Ubertragungswert und damit die Schen-

kungssteuer reduziert.

Zu beachten ist, dass dann, wenn der Ehegatte die Immobilie weiter zu Wohnzwecken nutzt, die
Immobilie steuerfrei bleibt. Fur Kinder gilt diese Vergunstigung nicht in Schenkungsféllen, sondern

nur in Erbféallen.

3. Niel3brauchrechte:

NieRbrauchrechte kbnnen auch an Vermietungsimmobilien bestellt werden. Dabei wird die Immobilie
unter Vorbehalt aller Nutzungsrechte (insbesondere an den Mieteinnahmen) Ubertragen. Vorteil ist

die Absicherung des Ubertragenden. Zudem mindert das NieRbrauchrecht den Ubertragungswert.

Allerdings ist zu beachten, dass der Niel3brauchwert ,gedeckelt* wird und zwar maximal in Hohe des
Wertes des Ubertragenen Objektes geteilt durch 18,6 geméal § 16 BewG.
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Zudem ist zu beachten, dass die Beteiligten ein Wahlrecht beziglich der Bewertungsmethode
haben: Eine Bewertung nach schematischen gesetzlichen Regelungen oder mittels eines Sachver-
standigengutachtens. Wird nach gesetzlichen Regeln bewertet, werden bei bestimmten, nachtragli-

chen Sachverhaltsanderungen Wertanpassungen vorgenommen.

Demgegenuber verursacht ein Sachverstandigengutachten zunachst Kosten, hat jedoch den Vor-
teil, dass keine nachtraglichen Wertanpassungen maoglich sind und bietet somit eine hohere
Sicherheit.

Vorsicht ist bei Folgendem geboten:

Der auf die Immobilie entfallende Aufwand (Abschreibungen, Zinsen, laufende Kosten) kann nur
dann geltend gemacht werden, wenn Ertrag und Aufwand in einer Person entstehen. Das heil3t,
dass der Ubertragende sich nicht nur die Mieteinnahmen vorbehalten sollte, bei ihm mussen viel-
mehr auch die Kosten verbleiben. Das jedoch fuihrt dazu, dass der Ubertragungswert nicht durch

evtl. vorhandene Verbindlichkeiten gemindert wird.

In diesem Zusammenhang gibt es eine neuere interessante Entscheidung des Bundesfinanzhofs
(BFH) zur Reallast:

4. Reallast:

Reallast bedeutet, dass aus einem Grundstlick wiederkehrende Leistungen an eine bestimmte Per-
son entrichtet werden (§ 1105 BGB).

Dazu hat der BFH in seinem Urteil vom 29.09.2021 entschieden, dass Nief3brauch und Reallast nicht
vergleichbar sind. Bei Niel3brauch behalt sich der Nief3braucher alle Rechte unmittelbar vor. Dage-
gen ist bei einer Reallast der Grundstiuckseigentimer rechtlich und wirtschaftlich belastet und kann
deshalb auch die gezahlten Reallasten als Kosten abziehen.

Im Gegensatz zum Niel3brauch kann damit die Immobilie und die Finanzierung Ubertragen werden
und damit der Ubertragungswert und die Steuerquote reduziert werden. Dariiber hinaus kann der
Verpflichtete die Reallast als Werbungskosten abziehen. Dabei wird die Reallast in Anschaffungs-
kosten (AK) und einen Ertragsanteil aufgespalten. Die AK werden als AfA verteilt abgesetzt und der
Ertragsanteil ist sofort abziehbar. Der Begunstigte versteuert die aus der Reallast zukommenden

Leistungen.
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Fazit:

Um die Vor- und Nachteile der unterschiedlichen Gestaltungsmdglichkeiten bei der vorweggenom-
menen Erbfolge exakt zu berechnen, ist dringend darauf zu achten, dass ein auf Erbschaftssteuer-

recht spezialisierter Rechtsanwalt oder Steuerberater zu Rate gezogen wird.

Harald Belzer
Rechtsanwalt und
Steuerberater

3. Mitwirkungspflichten nach der neuen BAG-Rechtsprechung
bei den Urlaubsansprichen

Wie wir Ihnen bereits in unserem Newsletter Marz 2023 mitgeteilt hatten, verjahren und verfallen die
Urlaubsanspriiche nach der neuen BAG-Rechtsprechung nur dann, wenn der Arbeitgeber seinen

Mitwirkungspflichten nachgekommen ist.

Nur dann, wenn der Arbeitgeber den Arbeithehmer zu Beginn eines Urlaubsjahres darauf hinweist,
wie viel Urlaubstage dem Arbeithnehmer zur Verfligung stehen und zudem darauf hinweist, dass der
Urlaub verfallt, wenn er nicht innerhalb des Kalenderjahres bzw. des Ubertragungszeitraumes (bis
zum 31.03. des Folgejahres) genommen wird, verjahren bzw. verfallen die Urlaubsanspriiche.

Welche enormen praktischen Bedeutungen diese neuen Mitwirkungsobliegenheiten fiir einen Ar-
beitgeber haben kdnnen, soll an folgendem Beispiel illustriert werden:

Ein Arbeitnehmer mit einem Bruttogehalt in H6he von 8.000,00 € ist seit dem 01.04.2020 bis zum
heutigen Tage durchgehend arbeitsunféahig erkrankt und hat 30 Urlaubstage pro Jahr (20 Urlaubs-
tage gesetzlicher Mindesturlaub und 10 Urlaubstage tariflichen Mehrurlaub).

Hatte der Arbeitgeber den Arbeitnehmer zu Beginn des Jahres 2020 darauf hingewiesen, dass ihm
30 Urlaubstage fir das Jahr 2020 zustehen und er diese Urlaubstage bis zum 31.12.2020 bzw. zum
31.03.2021 nehmen muss und die Urlaubsanspriiche ansonsten verfallen, hatte dies zur Folge, dass
der Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub des Arbeithehmers von 20 Arbeitstagen am
31.03.2022 verfallen und der Anspruch auf den tariflichen Mehrurlaub von 10 Arbeitstagen am
31.03.2021 verfallen ware.
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Demgegenuber wirde dem Arbeitnehmer fur den Fall, dass der Arbeitgeber seinen Mitwirkungsob-
liegenheiten nicht nachgekommen sein sollte, der volle Urlaubsanspruch von 30 Urlaubstagen zu-

stehen, der ihm bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses abgegolten werden musste.

Die Auszahlung der 30 Urlaubstage fir das Jahr 2020 ware mit Kosten flr den Arbeitgeber in Héhe
von 13.292,30 € brutto (11.076,92 € brutto + Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung) verbunden,
die sich der Arbeitgeber bei ordnungsgeméafer Durchfihrung der Hinweispflichten hatte ersparen

kdénnen.

Praxistipp:

Alle Arbeitnehmer sollten zu Beginn jeden Jahres schriftlich darauf hingewiesen werden, wie
viel Urlaubstage ihnen bis zum Jahresende zustehen und dass sie diesen Urlaub bis zum Jahres-
ende bzw. bis zum 31.03. des Folgejahres nehmen muissen, da er anderenfalls ersatzlos verfallt.
Zudem ist dringend zu empfehlen, sich den Erhalt dieses Hinweisschreibens von jedem Arbeit-

nehmer zu Beweiszwecken schriftlich bestatigen zu lassen.

Hans-Jurgen Marx
Rechtsanwalt und
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Fur weitere Rickfragen stehen wir lhnen selbstverstandlich jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRRen

A

: ans-Jurgen Marx
echtsanwalt und
Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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